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Sonens studentfest blev droppen for

lagerchefen Hakan Boos. Forhoppningsvis den allra sista,

efter ett langt liv av fornekelse och 16gner.

text JOHANNA ROVIRA fotoPER GROTH

POSITION

HAKAN BOOS

GOR: Lagerledare
pé& Optimera AS i

BOR: Surahammar.
BAKGRUND: Har
jobbat inom bygg-
svangen, varit
varuhuschef p&
Overskottsbolaget
och platschef

p& Byggmax.

Nér bérjade du missbruka alkohol?

- Anda sedan forsta fyllan i 16-ars-
aldern har jag aldrig kunnat ta bara ett
glas. Jag drack tills alkoholen tog slut
eller jag somnade. Men det var forst pa
90-talet jag borjade dricka oftare och
oftare for att varva ner frén jobbet.
Har du varit full pa jobbet ndgon
géng?

- Nej, men daremot var jag ofta
bakfull och knappast i stand att kora
till jobbet eller kéra truck pa arbetet,
vilket jag gjorde dnda. Och nastan

dagligen drack jag ett par 6l i bilen pa
vigen hem fran jobbet. Eftersom jag
var chef kunde jag ldgga schemat efter
Systembolagets oppettider.
Hur péverkade drickandet dig som
chef?
- 1 dag, ndr jag dr nykter, tycker
jag att jag dr en mycket bttre chef -
tidigare vagade jag till exempel inte ta
konflikter av radsla for att nagon skulle
upptécka négot om mig. Jag forstér i
dag inte hur jag orkade skota jobbet
- jag lade ner s mycket energi p4 att
undvika upptackt.
Var det ndgon som mérkte nagot?
- Nej, jag frigade faktiskt
efterat. Alla pa jobbet blev lika
forvanade nir jag lade in
mig pa behandlingshem.
Vad fick dig att fatta
beslut om att lagga in
dig p& behandlings-
hem?
- Jag hade gatt i
behandling i 6ppen-
vérd i 18 ménader, men
ansag egentligen inte att
jag hade alkoholproblem.
Det var forst dagen efter
att min son tog studenten,
varen 2015, som jag kom till
insikt. Min fru hade plockat bort

all alkohol frén festen kvillen fore och

i panik Gver att inte ha nagot mer att
dricka 6ppnade jag en whiskyflaska
som sonen fitt i studentpresent. Dar
och da forstod jag att jag hade ritt stora
problem och faktiskt beh6vde hjilp.
Hur reagerade din arbetsgivare och
dina arbetskamrater?

- Min dévarande arbetsgivare skotte
det bra. De betalade for min behand-
ling och skrev ett kontrakt med mig
som bland annat handlade om att jag
skulle ta prover, lamna sjukintyg forsta
dagen och fortsiitta att g i terapi. Aven
medarbetarna bemotte mig bra och
det dr aldrig nigon som anviant min
alkoholism emot mig.

- Nar jag efter nigra &r sokte nytt
jobb var jag 6ppen med att jag ar nykter
alkoholist och jag har alltid bemétts
med respekt.

Har du nédgon nytta av dina erfaren-
heter?

- Jag dr battre pa att uppticka om
néagon har alkoholproblem. Jag vagar
stilla fragan som ingen stillde till
mig och som man maste stéilla om
man misstdnker nagot, &ven om det
ar obekvamt. Nio av tio kommer inte
att erkinna att de har problem, men
fragan ger en tankestillare. Kanske kan
den fa folk att soka hjalp tidigare.
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